Obavijest vezana uz
JAVNI NATJECA)

za imenovanje
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Pleternice — 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neodredeno
vrijeme,
objavljen u ,Narodnim novinama“ br. 50/2025 od 19.03. 2025. g.

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

Opis poslova:

- Upravlja Upravnim odjelom, planira, organizira i koordinira obavljanje poslova, rukovodi
sluzbenicima i namjestenicima, vrsi stalnu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela te nadzire
obavljanje poslova unutar Upravnog odjela. Obavlja stru¢ne poslove u pripremi nacrta i prijedloga
opcih akata za Gradsko vijece i gradonacelnika te nadzire njihovu uskladenost sa zakonima, Statutom
Grada i drugim propisima. Sudjeluje u izradi svih vazinih akata Grada, rjeSava u najslozZenijim
upravnim i stru¢nim stvarima, kontrolira i ovjerava zahtjeve za placanja proracunskih korisnika

Podaci o pladi:

Placu (bruto) radnog mjesta sluzbenika cini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Pleternice (Sluzbeno
glasilo Grada Pleternice br. 03/25), te za navedeno radno mjesto iznosi 2,90. Visina osnovice za
izraCun placa sluzbenika i namjeStenika utvrdena je Odlukom o utvrdivanju visine osnovice za
obracun plaée koja iznosi 947,18 eura.

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI,

PODRUCJA PROVIJERE, PRAVNI IZVORI

TESTIRANJE KANDIDATA:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima te intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i
sposobnosti na provedenom testiranju, a kojim ¢e se utvrditi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u lokalnoj samoupravi.

v Provjera znanja i podruéja provjere:

—poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,

— provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.



v Pravni izvori za pripremu kandidata:

e Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine” br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

e Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20).

e Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),

e Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine”, broj 47/09 i 110/21),

e Zakon o obveznim odnosima (,Narodne novine“ br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18,
126/21, 114/22, 156/22, 155/23),

e Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine“ br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14,
81/15, 94/17),

e Zakon o proracunu (Narodne novine broj 87/08, 136/12, 15/15),

e 7akon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Narodne novine
broj 127/17, 138/20, 151/22, 114/23)

e Zakon o lokalnim porezima (Narodne novine broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23)

e Opdi porezni zakon (Narodne novine broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22)

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine broj 68/18, 110/18, 32/20)

e Zakon o gradevinskoj inspekciji ( Narodne novine broj 153/13, 145/24),

e Zakon o prostornom uredenju (Narodne novine 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23)

e Zakon o poljoprivrednom zemljistu (Narodne novine broj 20/18, 115/18, 98/19)

v’ Pravila testiranja

1.

Po dolasku na testiranje od kandidata ce biti zatraZzena odgovarajuéa identifikacijska isprava radi
utvrdivanja identiteta.

. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koriStenje literature, biljeski, mobitela;

napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera; razgovarati ili na drugi nain ometati ostale
kandidate.

Nakon uvodnih radnji zapocinje pismeni dio testiranja na nacdin da ¢e kandidatima biti
podijeljena pitanja za provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se kandidat prijavio.

Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima se dodjeljuje od 0 do 10
bodova, ukupno 20 mogucih bodova.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova.



RAZGOVOR (INTERVJU):

1. S kandidatima koji su zadovoljili na pismenom dijelu testiranja bit ¢e odrZan razgovor (intervju),
odmah po provjeri rezultata pismenog dijela.

2. Kandidati koji ne ostvare najmanje 10 bodova, odnosno najmanje 5 bodova iz svakog dijela
pisane provjere ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).
3. Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i

motivaciju kandidata za rad u lokalnoj samoupravi.

4. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom pojedinom
kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moZze postici testiranjem i razgovorom (intervjuom) je 30.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog
odjela rang listu kandidata i izvjeSée o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva
za provedbu javnog natjecaja.

Gradonacelnica Grada Pleternice donosi RjeSenje o imenovanju procelnika koje se dostavlja svim
kandidatima koji su se prijavili na javni natjeca;j.

Kandidat koji nije zadovoljan RjesSenjem o imenovanju izabranog kandidata ima pravo pokretanja
upravnog spora u roku od trideset (30) dana od dana dostave rjesenja.

POZIV ZA TESTIRANIE bit de objavljen najmanje 5 dana prije dana odredenog za testiranje na web-
stranici Grada Pleternice (www.pleternica.hr) i oglasnoj ploci Grada Pleternice.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
KLASA: 112-07/25-01/01

URBROJ: 2177/07-04-25-3
Pleternica, 19.03. 2025. g.



