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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje korišteni 
u natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima razu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno na poslo-
vima netom navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Uvjet sveučilišnog prvostupnika/prvostupnice 
ili stručnog prvostupnika/prvostupnice, na 
temelju odredbe članka 35. stavka 2. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 74/10, 125/14, 48/23), ispunjavaju 
i osobe koje su prema prijašnjim propisima 
stekle višu stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a dužni su ga položiti u 
zakonskom roku, odnosno najkasnije u roku 
od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Pleternice, www.ple-
ternica.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pleternice, Trg hrvatskih branitelja 1, 34310 
Pleternica, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za vrijeme oglasa te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva zna-
nosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
U slučaju da se u roku određenom natječajem 
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored ili nisu postigli zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju i 
intervjuu te u drugim slučajevima iz članka 
163. stavaka 1. i 2. Zakona o državnim služ-
benicima, ministar znanosti i obrazovanja će 
donijeti odluku kojom obustavlja postupak 
javnog natječaja. Odluka o obustavi postupka 
javnog natječaja objavljuje se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave uprava.gov.
hr i web-stranici Ministarstva znanosti i ob-
razovanja mzo.gov.hr.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 112-07/24-01/01
Urbroj: 2177-07-04-24-2 od 22. II. 2024.
 (1277)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – 
u daljnjem tekstu: Zakon), Grad Pleternica 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ice.
– voditelj odsjeka u Jedinstvenom upravnom 
odjelu, Odsjek za gospodarstvo, gospodarenje 
prostorom i komunalno gospodarstvo – 1 iz-
vršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
na puno radno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostup-
nik građevinske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni stručni ispit.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit će 
po službenoj dužnosti nepostojanje ostalih 
zapreka za prijam u državnu službu iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete propisane natje-
čajem, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju radi utvrđivanja njihova znanja, 
vještina i sposobnosti te stečenog radnog 
iskustva. Izbor kandidata za prijam u službu 
obavlja se između najviše deset kandidata koji 
su postigli najbolje rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu.
Kandidat koji nije pristupio testiranju i 
intervjuu više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
intervjua bit će objavljeno na web-stranici 
Ministarstva znanosti i obrazovanja mzo.
gov.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i intervjua.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje bit će objavljeni na 
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
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jeme, u punom radnom vremenu u Zavodu za 
kemiju, Odsjek za agroekologiju – 1 izvršitelj;
2. na stručnom radnom mjestu – stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, u znanstvenom području: prirodne 
znanosti, znanstveno polje: kemija, na odre-
đeno vrijeme (zamjena privremeno odsutnog 
zaposlenika), u punom radnom vremenu u 
Zavodu za kemiju, Odsjek za agroekologiju 
– 1 izvršitelj.
Kandidati pod točkama 1. i 2., uz opće uvjete 
za zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu, 
Agronomskog fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati pod točkom 1. trebaju ispunjavati 
uvjet: završen doktorski studij iz područja 
biotehničkih znanosti.
Kandidati pod točkom 2. trebaju ispunjavati 
uvjet: završen sveučilišni diplomski studij 
kemije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prija-
vu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natječaja za koje 
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rođenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 

o prijmu u službu na neodređeno vrijeme 
dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Pleternica, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađu-
je samo u opsegu i samo u svrhu provedbe 
natječaja, od osoba ovlaštenih za provedbu 
natječaja.
Grad Pleternica će s osobnim podacima po-
stupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se do-
kazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se prima. Ako izabrani kandidat 
ne dostavi dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
natječajem. Izabrani kandidat, nakon obavije-
sti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
u zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natječaj 
za voditelja odsjeka (m/ž) – ne otvarati«, na 
adresu: Grad Pleternica, Trg hrvatskih brani-
telja 1, 34310 Pleternica.
Prijave se mogu dostaviti i osobno.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Pleternica

 (1278)
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na suradničkom radnom mjestu – viši 
asistent, u znanstvenom području: bioteh-
ničke znanosti, za rad na HRZZ Uspostavnom 
projektu »Neretvanska mandarina – kemijska 
karakterizacija i inovativni tretmani poslije 
berbe« (UIP-2020-02-7496), na određeno vri-

odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim natječajem (preslik diplome o završenoj 
stručnoj spremi)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, domovnice ili 
putovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje – poslovi više stručne spreme 
građevinske struke od najmanje četiri godine 
(preslik ugovora o radu, potvrde poslodavca, 
rješenja o rasporedu, obrasca prijave na miro-
vinsko osiguranje i sl. koji sadržava vrstu posla 
koji je obavljao, uvjet stručne spreme propisan 
za poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove)
6. dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/svjedodžbe srednje škole/indeksa 
ili potvrda o položenom predmetu informatika 
ili preslik potvrde o položenom informatič-
kom tečaju i sl.)
7. vozačka dozvola – preslik
8. uvjerenje o položenome državnom struč-
nom ispitu ako ga je podnositelj prijave po-
ložio – izvornik ili preslik
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca) – preslik ili izvornik
10. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storučni potpis te se prijavi prilažu svi prilozi.
Traženi prilozi (od 1. do 10.) mogu biti u 
preslik i ne moraju biti ovjereni, a izabrani 
kandidat dužan je prije donošenja rješenja 


