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uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produZiti,
ali najviSe za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natje-
¢ajem, a Cije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i intervju radi utvrdivanja njihova znanja,
vjestina i sposobnosti te stecenog radnog
iskustva. Izbor kandidata za prijam u sluzbu
obavlja se izmedu najvise deset kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu.

Kandidat koji nije pristupio testiranju i
intervjuu vi$e se ne smatra kandidatom u
postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
intervjua bit ¢e objavljeno na web-stranici
Ministarstva znanosti i obrazovanja mzo.
gov.hr, najmanje pet dana prije odrZavanja
testiranja i intervjua.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva zna-
nosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
U slu¢aju da se u roku odredenom natjecajem
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored ili nisu postigli zadovolja-
vajuce rezultate na provedenom testiranju i
intervjuu te u drugim slucajevima iz ¢lanka
163. stavaka 1. i 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ministar znanosti i obrazovanja ¢e
donijeti odluku kojom obustavlja postupak
javnog natjecaja. Odluka o obustavi postupka
javnog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave uprava.gov.
hr i web-stranici Ministarstva znanosti i ob-
razovanja mzo.gov.hr.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 112-07/24-01/01
Urbroj: 2177-07-04-24-2 od 22. II. 2024.
(1277)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 -
u daljnjem tekstu: Zakon), Grad Pleternica
objavljuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice.

- voditelj odsjeka u Jedinstvenom upravnom
odjelu, Odsjek za gospodarstvo, gospodarenje
prostorom i komunalno gospodarstvo — 1 iz-
vrsitelj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme,
na puno radno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostup-
nik gradevinske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice

PETAK, 23. VELJACE 2024.

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Rije¢i i poj-
movi koji imaju rodno znacenje kori$teni
u natjecaju odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u mugkom ili Zenskom rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno na poslo-
vima netom navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Uvjet sveucili$nog prvostupnika/prvostupnice
ili stru¢nog prvostupnika/prvostupnice, na
temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 74/10, 125/14, 48/23), ispunjavaju
i osobe koje su prema prijasnjim propisima
stekle vi$u stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a duzni su ga poloziti u
zakonskom roku, odnosno najkasnije u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Pleternice, www.ple-
ternica.hr naveden je opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pleternice, Trg hrvatskih branitelja 1, 34310
Pleternica, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za vrijeme oglasa te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nadin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
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odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim natjecajem (preslik diplome o zavr$enoj
stru¢noj spremi)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje — poslovi viSe stru¢ne spreme
gradevinske struke od najmanje Cetiri godine
(preslik ugovora o radu, potvrde poslodavca,
rje$enja o rasporedu, obrasca prijave na miro-
vinsko osiguranje i sl. koji sadrzava vrstu posla
koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan
za poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove)

6. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/svjedodzbe srednje $kole/indeksa
ili potvrda o poloZenom predmetu informatika
ili preslik potvrde o poloZenom informati¢-
kom tecaju i sl.)

7. vozactka dozvola — preslik

8. uvjerenje o polozenome drzavnom stru¢-
nom ispitu ako ga je podnositelj prijave po-
lozio - izvornik ili preslik

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca) — preslik ili izvornik
10. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storu¢ni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.
Trazeni prilozi (od 1. do 10.) mogu biti u
preslik i ne moraju biti ovjereni, a izabrani
kandidat duZan je prije dono$enja rjeSenja

oglasne stranice

o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme
dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Pleternica, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obradu-
je samo u opsegu i samo u svrhu provedbe
natje¢aja, od osoba ovlastenih za provedbu
natjecaja.
Grad Pleternica ¢e s osobnim podacima po-
stupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zatite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili odtecenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duZan je priloziti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se do-
kazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se prima. Ako izabrani kandidat
ne dostavi dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
natje¢ajem. Izabrani kandidat, nakon obavije-
sti 0 izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
u zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natjedaj
za voditelja odsjeka (m/Z) - ne otvarati, na
adresu: Grad Pleternica, Trg hrvatskih brani-
telja 1, 34310 Pleternica.
Prijave se mogu dostaviti i osobno.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Pleternica

(1278)
Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. na suradni¢ckom radnom mjestu - visi
asistent, u znanstvenom podrucju: bioteh-
nicke znanosti, za rad na HRZZ Uspostavnom
projektu »Neretvanska mandarina - kemijska

karakterizacija i inovativni tretmani poslije
berbe« (UIP-2020-02-7496), na odredeno vri-
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jeme, u punom radnom vremenu u Zavodu za
kemiju, Odsjek za agroekologiju - 1 izvrsitelj;
2. na stru¢nom radnom mjestu — struc¢ni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, u znanstvenom podrudju: prirodne
znanosti, znanstveno polje: kemija, na odre-
deno vrijeme (zamjena privremeno odsutnog
zaposlenika), u punom radnom vremenu u
Zavodu za kemiju, Odsjek za agroekologiju
- 1 izvrsitelj.

Kandidati pod to¢kama 1.1 2., uz opce uvjete
za zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22) i Statutom Sveucilista u Zagrebu,
Agronomskog fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjeSenja/miSljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— potpisanu izjavu — izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Kandidati pod to¢kom 1. trebaju ispunjavati
uvjet: zavrSen doktorski studij iz podru¢ja
biotehnickih znanosti.

Kandidati pod to¢kom 2. trebaju ispunjavati
uvjet: zavr$en sveucili$ni diplomski studij
kemije.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natje¢aj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prija-
vu i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rodenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
elektroni¢ku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju sukladno: ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji



