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ne struke u ustanovama kulture (za izvorno
filmsko gradivo)«.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati ce biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

Klasa: 112-02/26-01/09

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 9. II.
2026. (756)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, SveuiliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta
- vii savjetnik 2, interni naziv: visi stru¢ni
savjetnik za upravljanje kvalitetom, na odre-
deno vrijeme (do 30. rujna 2026.), s punim
radnim vremenom, jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilita u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2177-7-04-26-2 od 10. II. 2026.
(767)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08 , 61/11, 04/18, 112/19,
17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela objavljuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice

- referent II. u Jedinstvenom upravnom
odjelu, Odsjek za financije — 1 izvrsitelj/ica
(m/z) na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje (SSS)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni strucni ispit ili polaganje
ispita u zakonskom roku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno na poslo-
vima netom navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a duzni su ga poloZiti u
zakonskom roku, odnosno najkasnije u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Pleternice, www.ple-
ternica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na
oglasnoj ploci Grada Pleternice, Trg hrvatskih
branitelja 1, 34310 Pleternica, objavit e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u
vrijeme trajanja ovog oglasa te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,

oglasne stranice
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odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim natjecajem (preslik svjedodzbe o zavr-
$enoj stru¢noj spremi)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. uvjerenje o polozenome drzavnom struc-
nom ispitu, ako ga je podnositelj prijave po-
lozio - izvornik ili preslik,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora o
radu, rjesenja ili potvrde poslodavca o obavlje-
nim poslovima, odnosno druge dokaze), a koje
je ujedno evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastorucni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi. Trazeni prilozi mogu biti u presliku
i ne moraju biti ovjereni, a izabrani kandidat
duzan je prije donosenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu na neodredeno vrijeme dostaviti na
uvid originalne dokumente.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Pleternica, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u opsegu i samo u svrhu provedbe na-
tjecaja, od strane osoba ovlastenih za proved-
bu natjecaja. Grad Pleternica ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih teh-
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nickih i organizacijskih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupora-
be, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj.

Kandidat koji ostvari najveci broj bodova
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno ¢l. 23¢ ZSN-a, pozvat Ce se
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj. Ako kandidat ne dostavi
trazene isprave, smatra se da je odustao od
prijma u sluzbu.

Izabrani kandidat, nakon obavijesti o izbo-
ru, dostavlja uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Pleternice.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od obja-
ve rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Pleternice.

Javno objavljeno rjeSenje uklanja se sa mrez-
nih stranica nakon isteka roka od $est mjeseci
od dana njegove objave.

Prilikom javne objave rjeSenja o prijmu smiju
se udiniti javno dostupnim podaci o izabra-
nom kandidatu koji se odnose na naziv radnog
mjesta, stru¢ne kvalifikacije te ime, prezime
i OIB izabranog kandidata u provedenom
postupku zaposljavanja dok se ostali podaci
moraju zastititi.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, u
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natjecaj
za referenta II u Odsjeku za financije - ne
otvarati«, na adresu: Grad Pleternice, Trg hr-
vatskih branitelja 1, 34310 Pleternica. Prijave
se mogu dostaviti i osobno.

Grad Pleternica zadrzava pravo ponistiti ovaj
natjecaj, odnosno ne odabrati nijednog kan-

oglasne stranice

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Protiv odluke o ponitenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Pleternica

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2196-1-12-05-26-1 od 12. II. 2026.
(772)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 37. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka
59. Statuta (klasa: 012-03/18-01/01, urbroj:
2196/01-]T-5-05-18-01 i klasa: 011-03/23-
02/01, urbroj: 2196-1-12-05-23-01)), ¢lanka
27. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na-
¢inu rada Djecjeg vrti¢a Vukovar II (klasa:
601-02/22-02/04, urbroj: 2196-1-12-05-22-02
i klasa: 011-05/24-01/01, urbroj: 2196-1-12-
05-24-2), Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Vu-
kovar I, na 60. sjednici odrzanoj 12. veljace
2026. godine donijelo je Odluku (klasa: 601-
05/26-26-02/02, urbroj:2196-1-12-05-26-1)
0 raspisivanju

NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Vukovar II.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina. Ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Uvjeti:

- za ravnatelja/icu moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 37. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
odnosno osoba koja ispunjava uvjete za od-
gojitelja ili stru¢nog suradnika i ima najma-
nje 5 (pet) godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja,

— uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
kandidat treba ispunjavati i posebne uvjete: na
temelju ¢lanka 10. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina
(NN 52/00, 56/00), odnosno potpuno vladanje
srpskim jezikom i ¢irili¢nim pismom koji ¢e
se utvrditi provjerom,

- radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23).

Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu (zamolbu),
na natjecaj je potrebno priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,
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— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave natjecaja) sukladno ¢lanku
25. stavku 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekr$ajni postupak (ne starije
od dana objave natjecaja) sukladno ¢lanku
25. stavku 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23, 151/22),

- potvrdu nadleznog Centra za socijalnu
skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta (ne stariju od dana
objave natjecaja) sukladno ¢lanku 25. stav-
ka 9.1 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju(NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23),

- dokaz o drzavljanstvu,

— preslik osobne iskaznice,

— elektronicki ispis staza iz Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana
objave).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta, u izvorniku ili ovjerenom
presliku (isprave se ne vracaju).

Opis poslova ravnatelja/ravnateljice sadrZzan je
u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu
rada Djecjeg vrtic¢a Vukovar II, objavljenom na
internetskoj stranici Vrtica: https://www.dv-
vukovar2.hr/dvvu/files/docs/6303407717¢782
.65951014Pravilnik%200%20unutarnjem%20
ustrojstvu%20i%20na%C4%8Dinu%20
rada%20dje%C4%8Djeg%20vrti%C4%87a%20
Vukovar%2011%202022.pdf i https://www.
dvvukovar2.hr/dvvu/files/docs/666ff1a31f2
de6.19157982Izmjene%20i%20dopune%20
Pravilnika%200%20unutarnjem%20ustroj-
stvu.pdf.

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) pri-
javiti se mogu kandidati obaju spolova koji
ispunjavaju gore navedene uvjete. Izrazi koji
se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i jednako su
primjenjivi i na Zenski i na muski spol.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,



